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CAVEMEN, THE WHEEL
AND MODERN MANAGEMENT






Brussels, February 10" 2026

No, our colleagues in the PMO are not cavemen refusing the wheel of a cart—the wheel being equated here with Al.
For years, they have been delivering high-quality work, often under complex conditions, and deserve far better than
being acknowledged through inappropriate cartoons.

We have learned from our PMO colleagues of the existence of a militant push from their management toward a
rushed and indiscriminate implementation. A cartoon, circulated by a PMO manager to their teams, explicitly
illustrates this approach, whose taste and humanity are, to say the least, questionable. This internal communication
raises serious concerns, both regarding the method used and the message it conveys.

Yes, everything is not perfect. Yes, efforts by the new management are visible in strengthening certain teams and
improving some services. But these advances cannot obscure a more troubling reality: the emergence of managerial
practices that are sometimes toxic.

Under the guise of modernity, some managers promote a dogmatic vision of artificial intelligence, presented as a
near-miraculous solution, while disparaging qualified and committed staff. It is not tools that replace skills, but
sometimes an ideology that denies their value. Refusing to be demeaned is not refusing innovation.



There is no place, within the Commission, for a “Musk-style” approach to human resources—one that generates

stress, burn-out, fear of job loss, and situations that may amount to harassment. Innovation does not justify brutality
or contempt.

We call on PMO management to address this situation without delay, in the interest of PMO colleagues as well as all
staff, so that no one is held hostage by the decisions and aggressive methods of a few toxic managers.

Your TAO team


https://www.tao-afi.eu/

TAC Theindependents

Staff association of the European Commission

TROGLODYTES, LA ROUE
ET LE MANAGEMENT MODERNE



Bruxelles, le 10 février 2026
|EN
Non, nos collegues du PMO ne sont pas des troglodytes refusant la roue d’une charrette, la roue étant

identifiée comme I'lA. Nos collegues accomplissent depuis des années un travail de grande qualité, souvent
dans des conditions complexes, et méritent mieux que des caricatures déplacées pour seule reconnaissance.



Nous apprenons par nos collegues du PMO l'existence d’un encouragement militant, de leur management,
a une application a toute allure, tombe qui tombe. Une caricature transmise par un manager du PMO a ses
collegues, illustre de maniere explicite cette approche, dont le golt et I’'humanité apparaissent pour le moins
discutables. Cette communication interne pose question, tant sur la méthode que sur le message qu’elle
véhicule.

Oui, tout n’est pas parfait. Oui, des efforts du nouveau management sont visibles pour renforcer certaines
équipes et améliorer certains services. Mais ces avancées ne sauraient masquer une réalité plus
préoccupante : I'émergence de pratiques managériales parfois toxiques.

Sous couvert de modernité, certains managers adoptent une vision dogmatique de l'lA, présentée comme
une solution quasi salvatrice, tout en dénigrant des personnels qualifiés. Ce ne sont pas des outils qui
remplacent les compétences, mais parfois une idéologie qui nie leur valeur. Refuser d’étre dénigré n’est pas
refuser I'innovation.

Il n’y a pas de place, a la Commission, pour une gestion « muskienne » des ressources humaines, génératrice
de stress, de burn-out, de peur de perdre son emploi et de situations pouvant s’apparenter a du
harcelement. L'innovation ne justifie ni la brutalité, ni le mépris.

Nous appelons la direction du PMO a traiter cette situation rapidement, dans I'intérét des collegues du PMO
comme de I'ensemble du personnel, afin que personne ne soit pris en otage par les décisions et les méthodes
agressives de quelques managers toxiques.

Votre équipe TAO
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