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AGENTS CONTRACTUELS

12 MESURES POSITIVES POUR DEVELOPPER PLEINEMENT LE POTENTIEL DE
TALENTS INTERNES ET GARANTIR LA JUSTICE SOCIALE

ACCES AUX CONTRATS PERMANENTS ET AUX POSTES Ky P:\:1[ g )=

D'AGENTS TEMPORAIRES | ARTICLE 2A CEOS L'EMPLOI :

Redéploiement éventuel des AC sous contrat permanent au OBTENTION ET
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disposition »), par exemple de I'OIB & la DG TRADE. DES CONTRATS CDI T

Conformément a la proposition n° 11 ci-dessous.
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B\ REVISION IMPERATIVE DE LA « REGLE DES 7 ANS » | OPERATIONNELS | ART. 79.3 SR
) REGLE ANTI-CUMUL L A N

La limite de 7 ans, absente du statut, est préjudiciable a la fois | e Etablissement d'une offre publique
a l'institution et a son personnel. . A d'emploi au niveau interinstitutionnel
Rappelons que les contractuels 3a ne doivent pas étre | ¢ Communication  transparente et
comptabilisés dans la durée maximale. - analyse périodique de ['évolution des
Une révision de la durée maximale est prévue dans la stratégie besoins en personnel dans I'ensemble
RH ; TAO propose de I'étendre a au moins 9 ans. de l'institution.
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ORGANISATION PLUS SYSTEMATIQUE DE CONCOURS INTERNES

e Sous-utilisé, ce mécanisme devrait étre optimisé pour offrir de plus grandes @
opportunités de carriere.
e Les concours devraient avoir lieu au moins tous les deux ans.

CONCOURS GENERAUX SUR TITRES ET EXAMENS | ART. 29 DU STATUT ET |

¢ Juridiguement possible, cette option n'a jamais été utilisée. ANNEXE Ill
6  Compte tenu de l'intention du législateur de maintenir les concours internes a un niveau

exceptionnel, des concours généraux sur titres et/ou examens pourraient étre organisés
pour reconnaitre |'expertise et les connaissances pratiques acquises par les CA 3a) et 3b).
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